Unternehmenskultur messen und steuern

icht nur bei den Ertrdgen und
Ndem Rennen um die besten
Képfe spielen die inneren
Werte des Unternehmens eine groBe
Rolle. Auch jedes ernsthaft betrie-
bene Corporate Compliance wird auf
Dauer eine entsprechende kulturelle
Grundlage zum Erfolg benotigen. Ein
Messinstrument fiir die Unterneh-
menskultur, die hilft Projekte exakt
steuerbar zu gestalten, bietet die Soft-
ware CTT (Corporate Transformation
Tools) der Welther GmbH.
Grundlage ist eine web-basierte
Befragung der Mitarbeiter zu person-
lichen Werten, der aktuellen Unter-
nehmenskultur und der gewiinschten

Kultur. Uber die Auswertung durch
die Analyse-Software soll ein klares,
objektives Bild der Unternehmens-
kultur entstehen mit fassbaren Daten
dartiiber, wo das Unternehmen steht,
was die Mitarbeiter ,mitbringen”
und wo sie sich vorstellen konnen, in
Zukunft zu sein.

Jeder der Werte ist mit einer von
sieben Bewusstseinsebenen verbun-
den. Die Tiefenscharfe wird durch
unterschiedliche Datenschnitte, bei-
spielsweise nach Hierarchieebenen,
Geschéftsbereichen oder Regionen,
weiter erhoht. Das Tool ist mehrspra-
chigund individuell auf das Unterneh-
men einstellbar. www.welther.eu



